MO17 - Zakladni pravni pojmy, pracovni pravo

Pravo

- Jedna se o soubor pravidel, které stanovi stat a jsou také statem vymahatelné
- Stat vydava vSeobecné zavazna pravidla (pfedpisy) — pravni normy piislusného statu, stat jako
takovy je samostatny subjekt mezindrodniho prava
- Pravo objektivni: (souhrn norem statu)
- Soupis pravidel chovani + sankce za jejich poruseni
- Je obsazeno v pravnich normach (zdkonech, nafizenich, vyhlaskach)
- Pravo subjektivni:
- Opravnéni jedince (¢i PO) chovat se urcitym zplisobem (né€co konat, nekonat, obdrzet
¢i pozadovat) a opravnéni vyzadovat plnéni povinnosti od druhych
- Pravo pozitivni: psané pravo vytvorené statem
- Pravo prirozené: nezavislé na statu, dano nasi existenci a vyplyva z podstaty lidstvi
- Pravo soukromé:
- Zalozeno na rovnosti subjektii pravniho vztahu, zdkladem jsou dispozitivni normy
(pravni norma, u které se 1ze odchylit od pravidla chovani obsazeného v dispozici
normy, lze ji upravovat)
- Patfi sem napt. ob¢anské pravo hmotné-obcansky zakonik, rodinné: vztahy v rodiné —
obcansky zakonik atd.
- Pravo verejné:
- Zakladem nerovné pravni vztahy, organ vefejné moci (stat) je subjektem nadiizenym
X FO ¢i PO jsou subjektem podiizenym
- Zakladem jsou kogentni pravni normy (pravni norma, u niz neni mozné se odchylit od
jeji dispozice, nezmeénitelna pravni norma)
- Pati{ sem napf. Gstavni — tstava Ceské republiky, trestni — trestni zakonik atd.
- Pravo hmotné: upravuje pravni vztahy, stanovuje prava a povinnosti (jak se chovat)
- Pravo procesni: upravuje postup organu pii aplikaci prava (soudni fizeni)
- Prameny prava:
- Normativni pravni akty: psané prameny prava vydané organy veiejné moci — zakony
- Pravni obycCeje — nepsané prameny prava
- Precedenty: rozhodnuti soudt, ziskava do budoucna zavaznost pro dalsi obdobné
pripady
- Obecné pravni zasady
- Obecné pravni zasady:
- Neznalost prava neomlouva
- Smlouvy maji byt dodrzovany
- Nemozné plnéni nezavazuje
- Neni trestného ¢inu bez zakona
- Zékaz retroaktivity (zédkon nepiisobi zpétn¢)

- Typy pravni kultury:
- Kontinentalni evropska — zakladem je pravo psané, soudce pravo naléza ale netvoii
- Angloamericka — zakladem pravo psané i nepsané, velka role pravnich obycejii a
precedenttl, soudce pravo vytvari
- NabozZenské — pravo zjevené bohem, napt. islamské pravo Saria



Zakonnost = povinnost dodrzovat zakon, norma smi byt vydana jen zdkonem stanovenym
postupem
Pravni védomi: znalost pravniho fadu a jeho dodrZovani
Pravni fad: soustava pravnich norem ve staté
- Hierarchicky usporadané podle pravni sily=dulezitosti
- Ustava 2 Zakony = Vladni nafizeni = Vyhlagky ministrii = vyhlagky zastupitelstev
a obci
- Klasifikace norem podle pravni sily:
- Predpisy zakladni (zakonné)-tstava, ustavni zakony, zdkony a zakonna
opatfeni senatu
- Predpisy provadéci (podzakonné)-natizeni vlady, vyhlasky ministerstev,
vyhléSeni a natfizeni krajii a obci, vyhlasky obci atd.
Pravni norma:
Zakladni jednotka pravniho fadu
- VSeobecné zavazné pravidlo chovani vynutitelné statem (piikaz, zakaz, dovoleni,
povoleni)
Ma celkem 3 ¢asti:
1. Hypotéza: podminky, za kterych se norma uplatituje (kazdy clovek)
2. Dispozice: vlastni pravidlo (zdkaz imysln€ usmrtit)
3. Sankce: disledek pro toho, kdo ho nerespektuje (trest odnéti
svobody)
- Pusobnost pravnich norem:
- Vécna-vymezuje okruh pravnich vztaht (napt. zakonik prace)
- Casova — uruje dobo platnosti pravni normy
- Prostorova (mistni)- uréuje izemni rozsah (napt. vyhlaska dané obce)
- Osobni-vymezuje okruh osob, na které se pravni norma vztahuje (napf. pro
cizi statni prislusniky)
Platnost a u€innost pravnich norem:
- Platnost: pokud byly splnény vSechny predepsané nalezitosti
- Tzv. byla vydana pfislusnym stdtnim organem a jeji vyhlaseni
provedeno piedepsanym zpisobem nabyva platnosti dnem svého
publikovani ve sbirce zakont
- Uginnost: od kdy mame povinnost se normou fidit
- Nebo kdy ma jeji pouzivani skoncit
- Pokud neni stanoveno jinak, nabyvaji pravni ptedpisy ucinnost
patnactym dnem po vyhlaseni
- Mezi dobou platnosti a ti¢innosti pravni normy existuje doba k sezndmeni tzv.
vacatio legis
- Zanik pravni normy:
- Uplynuti doby, po kterou norma platila
- ZruSeni jedné normy druhou (derogace)
- Zména nekterych ustanoveni (novelizovani)
- Druhy pravnich norem:
- dle zplsobu chovani ti€astnikli:
- zavazujici: pfikazujici (platit dan€ — povinnost) X zakazujici (zékaz
vykonavani Cinnosti (kartely)
- opraviujici: umoziuji volbu zpiisobu chovani
- dle z&vaznosti:
- kogentni: kategorické, musi se plnit, nepfipousti se zadné odchylky —
ustavni pravo, spravni pravo, trestni pravo, procesni pravo



- dispozitivni: relativné nezavazné, 1ze se odchylit od od pravidla
chovani obsazeného v normé
- dle pravni sily:
- primarni (zakonné)= Ustava CR, LZPC, zakony ve sbirce,
zékonodarna opatieni senatu
- sekundérni (podzdkonné)- nesmi byt v rozporu s ustavou, natizeni
vlady, vyhlasky ministerstev, nafizeni krajt, vyhlasky/natizeni obci
- d¢leni prava:
- mezinarodni: vztahy mezi riznymi staty, mezindrodnimi organizacemi
- vnitrostatni: vztahy mezi subjekty na tizemi jednoho statu
- vefejné: upravuje vztahy mezi staitem a obCany (listavni, trestni...)
- soukromé: upravuje vztahy mezi ob¢any navzajem (obcanské)
- hmotné: stanovuje subjektivni prava a povinnosti svym adresatim
- procesni: postup, jak se domoci prav (postup jednotlivce a statnich organt1)

Pracovni pravo

- souhrn pravnich norem o pracovnich vztazich a vztazich s vykonem prace souvisejicich
- podminky vzniku, trvani a zaniku pracovniho poméru
- prameny: zakonik prace, LZPS — pravo na svobodnou volbu povolani (pravo podnikat),
zékon o zaméstnanosti, zdkon o kolektivnim vyjednavani
- prévo na zaméstnani:
uplatiiuje se u uradu prace
- zprostiedkovani prace
- rekvalifikace
- podpora v nezam¢stnanosti a pii rekvalifikaci
- Ucastnici pracovné pravnich vztahi:
- zaméstnavatel: FO nebo PO
- vlastni vyrobni prostiedky (stroje, suroviny, budovy)
- organizuje a fidi praci
- zaméstnanec:
- pracovné zpusobila FO, soba starsi 15 let (18let-ZZ), po ukonceni povinné
Skolni dochazky
- ukolem zaméstnance je vykonavat urcitou zavislou a namezdni praci pro
zameéstnavatele, za vykonanou praci mu piislusi mzda ¢i plat
- odborové organizace:
- ochrana socialnich a ekonomickych zajmi zaméstnanct (kolektivni smlouva)
- 3 zékladni oblasti pp:
- Individualni pracovni pravo: vztahy mezi zameéstnavateli a zaméstnanci
- Kolektivni: vztahy mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi (zastupci
zameéstnancil)
- Pravni uprava zaméstnanosti: vztahy mezi statnimi organy (Gfad prace) a ob¢any
(pfi zajistovani Gstavniho prava na zaméstnani)

Pracovni pomér:

- Vznika vzdy pisemnou formou
- Typy pracovniho poméru:
- Jmenovani: feditelé statnich podnikd, statnich ufadd, rozpoc¢tovych organizaci



- Pracovni smlouvou:
- Zamégstnanec je seznamen s pravy a povinnostmi, s pracovnimi a mzdovymi
podminkami pisemné
- Podstatné naleZitosti: (musi obsahovat) den nastupu, misto vykonu prace,
druh prace
- MiiZe obsahovat: mzda,
- pracovni doba:
- plna: 40 h/tyden
- kratsi: zalezi na dohod¢
- zkuSebni doba (max. 3 m¢sice)
- prideleni sluzebniho automobilu atd.
- Délka pracovniho poméru:
- Na dobu urcitou: omezena délka trvani (lze sjednat na max
3 roky a lze max 2x prodlouzit)
- Neur¢itou: pokud neni ve smlouv¢ sjednana dobra
pracovniho poméru
- Ukonceni pracovniho poméru:
- Dohodou: dvoustranny pravni ukon (souhlas obou stran), musi byt dorucen
pisemné, nemusi se uvadét davody
- Vypovéd:
- Jednostranny pravni tikon
- Zaméstnanec nebo zaméstnavatel da druhému vypovéd’
- Zaméstnanec: nemusi uvadét davod
- Zaméstnavatel: pouze z divodu uvedeném v zakoniku prace —
nadbytecnost zaméstnance, zaméstnanciv pracovni Graz nebo nemoc
z povolani - nesmi dal vykonavat praci, porusovani povinnosti-byl
upozornén pisemné v poslednich 6 mésicich
- Pracovni pomér konéi po uplynuti vypovédni doby (min. 2 mésice)
- Okamzitym zruSenim:
- Uvadi se pfesné datum
- Zaméstnavatel: pti hrubém poruseni pracovni kazné ¢i pravomocném
odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny ¢in zameéstnance
- Zaméstnanec: nedostane-1i mzdu nebo je-li praci vazné ohrozeno jeho
zdravi
- ZruSenim ve zkuSebni dobé:
- Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou zrusit pracovni pomér kdykoliv
a bez divodu
- Ochranna doba: nelze dat vypovéd (Zeny v té¢hotenstvi, pracovni
neschopnost, vykon verejné funkce, matetrska/rodicovské dovolend)
- Po ukonceni obdrzi zaméstnanec:
- Zépoctovy list (potvrzeni o zaméstnani) - vydani povinné
- Pracovni posudek — vydani na zadost
- (odstupné — ve vysi 3 plati pii dohodé nebo vypovédi danou
zaméstnavatelem)

Prace konané mimo pracovni pomér:

- Jedna se o prace malého rozsahu, nepravidelné, maji pfilezitostni charakter
- Bez pracovni smlouvy (vyjimky ze zdravotniho pojisténi, pracovni doba)
- Lze zrusit i jednostranné s 15denni vypovédni lhitou



1. Dohoda o provedeni prace (DPP)
- Pisemn¢, max. 300 hod/rok, odména po dokonceni, jen dan z piijmu FO (pfi
piekroceni 10000/més. i pojisténi)
- Prfedmétem dohody je vysledek prace
2. Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
- Max. prumérné 20 hod/tydn€, mzda ve vyplatnim terminu
- Dan z pfijmu, socidlni i zdravotni pojisténi (nad 2500/m¢s.)
- Doba urcita i neurcita, oboustranna vypoveéd’ bez udani divodu (15denni vypovédni
doba)

Pracovni doba:

- max. 40hod/tydné (do 18 let max., 8/den)

- rovnomérnd i nerovhomeérna

- pruZna pracovni doba: zaméstnanec si podle stanovenych zasad zvoli pocatek a konec

- prace prescas: obecné nezadouci, jen se souhlasem zameéstnavatele max. 8 hodin tydné

- prestavky v praci: po 6 hodinach prace- 30 minut (nezapocitava se do pracovni doby)

- dovolena (na zotavenou): 4 tydny (max. 2 v kuse) za kalendarni rok odpracovano 60 dni

Odménovani za praci:

- vySe odmeény se sjednava v pracovni smlouve nebo jiné smlouvé
- mzda: penézni odména vydava zaméstnavatel =>zaméstnanci, min mzda 15200 K¢
- slozky: tarifni mzda= pevny zaklad + zvlastni pfiplatky, odmény, osobni hodnoceni
- formy mzdy:
- cCasova: podle odpracované doby (napt. 150 K¢&/h)
- ukolova: podle vykonu (napt. 3 K¢&/kus)
- podilova: provize=odména zavisi na vysledku
- smiSena: cast mzdy fixni, zbytek provize
- hrubé: castka s neodectenym socialnim pojisténim, zdravotnim pojisténim,
dani z ptijmu FO
- Cista: castka, ktera piijde zaméstnanci na ucet
- superhruba: zruSena v roce 2011, jednd se o hrubou mzdu + mzdové naklady
zaméstnavatele, byvaly zéklad pro dan z pfijmu FO
- plat: pen¢zni odména statnich zameéstnancii

Zvlastni pracovni podminky

- Zeny: rovnopravnost (stejné uplatnéni) X zakaz zaméstnat — t€zba, razeni tuneltl

- téhotenstvi: ne pres Cas, sluZzebni cesta pouze se souhlasem

- matefska dovolena (28 tydnii= 6+22)

- rodicovskd dovolena (max. 3 roky) - rodiCovsky ptispévek (4 roky- 220 000)
- mladistvi: 15-18 let, do 16 let 30 hodin tydné

- zékaz prace piescas a v noci

- zakazany prace ve zvlast tézkych podminkach



